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Arbeidsgivers aktivitets- og redegjørelsesplikt

ÅAlle norske virksomheter, uavhengig av størrelse, skal jobbe 

aktivt, målrettet og planmessig for å fremme likestilling og 

hindre diskriminering.

ÅDette kan anses som virksomhetens HMS-arbeid, det 

forebyggende arbeidet før (opplevelser av) diskriminering 

oppstår. 

ÅGjennom kontinuerlig og systematisk jobbing ønsker 

Connect Bus å sette fokus på likestilling og arbeide aktivt for 

å unngå diskriminering. 



Informasjon, samarbeid og medbestemmelse

Lokale samarbeidsmøter etter Hovedavtalen (Månedlig)

ÅSpørsmål som vedrører den økonomiske og 
produksjonsmessige stilling og utvikling,

Å Forhold som har umiddelbar sammenheng med 
arbeidsplassen og den daglige drift,

Å Lokale lønns- og arbeidsforhold ved avdelingen

Å Innspill til Bumøter (felles bedrifts- og arbeidsmiljøutvalg) 
vedr mulige forbedringer  (arbeidsvilkår)

Deltakere: Tillitsvalgte, verneombud og lokal driftsleder

Møter etter Hovedavtalen (kvartalsvis) mellom ledelsen og 

de hovedtillitsvalgte

Å Ledelsen informerer om rikets tilstand

ÅØkonomi (overordnet) gjennomgås

ÅAktuelle nye saker: 

Å Anbud

ÅNye lønnsrelaterte saker

ÅOrganisasjonsendringer

Deltakere: daglig leder, driftsdirektør, personalsjef og våre to 
hovedtillitsvalgte



Informasjon, samarbeid og medbestemmelse

BU-møter (kvatalsvise møter)

Å Fast agenda iht AML § 7-2

Å Behandling av evt. innspill fra de lokale månedlig samarbeidsmøter eller 
hovedtillitsvalgtsmøter

Å Gjennomgang av månedlig HESQ rapport (KPI), inkl. sykefravær

Å Gjennomgang av bedriftens økonomiske situasjon

Å Hovedverneombudets kvartalsvise gjennomgang over verneombudenes arbeid

Å Evt. rapporter fra Arbeidstilsynet

Å Status anbud

Deltakere: Hovedverneombud, ansattrepresentanter, daglig leder, HSEQ, HR og 
ekstern bedriftshelsetjeneste



ARP arbeidet foregår i Connect 

Bus gjennom hele året



Tabell 1 - Lønnsstatistikk

Kjønnsbalanse Lønn

Kvinner Menn Total Kvinner (%) Menn (%)

Total I år 40 427 467

Nivå 1 I år 34 415 449 100% 100%

Nivå 2 I år 6 12 18 68% 100%

Stillingsnivåer: Oversikten bør skille mellom leder, mellomleder og andre stillinger. Det bør spesifiseres hvem som inngår i kategoriene dersom det er uklart. 
Kjønnsbalanse: Det er viktig å se på andelen av hvert kjønn på hvert nivå. Fyll ut tall både for det året det rapporteres for όέƛ ňǊέύ ƻƎ ŦƻǊǊƛƎŜ ňǊ όέƛ ŦƧƻǊέύ ŦƻǊ ň ǎŜ ǳǘǾƛƪƭƛƴƎŜƴΦ 
Lønn: Kvinners lønn oppgis i % av menns lønn på hvert nivå. Eks.: Menn tjener 400 000 og kvinner tjener 380 000, K % = 95, M % = 100. Menn tjener 300 000, kvinner tjener 320 000, K % = 107, M % = 100



Tabell 2 ς Deltid, midl.stillinger mm

Kvinner (%) Menn (%) Total

Deltid 65% 47% 48%

Ufrivillig deltid 0% 0% 0%

Midlertidige stillinger 30,00% 30,68% 30,62%

Foreldrepermisjon 0 % 100 % 100 %

Deltid: Andelen av kvinner og andelen av menn som arbeider deltid. Eks. 100 kvinner og 100 menn ansatt, 20 av kvinnene og 10 av mennene jobber deltid ς K % = 20, M % = 10. 
Midlertidige ansettelser: Andelen av kvinner og andelen av menn som er ansatt i midlertidige stillinger. 
Foreldrepermisjon: Andelen av totalt foreldrepermisjonsuttak som er tatt ut av kvinner og av menn ς Eks: 100 dager foreldrepermisjon tatt ut i forrige periode. 80 av dagene tatt ut av kvinner. K = 80 %, M = 20 %


