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A Alle norske virksomheter, uavhengig av starrelse, skal jobbe
aktivt, malrettet og planmessig for a fremme likestilling og
hindre diskriminering.

A Dette kan anses som virksomhetens HMBeid, det
forebyggende arbeidet fagr (opplevelser av) diskriminering
oppstar.

A Gjennom kontinuerlig og systematisk jobbing gnsker

Connect Bus a sette fokus pa likestilling og arbeide aktivt for
a unngadiskriminering.
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Informasjon, samarbeid og medbestemmelse

Lokale samarbeidwngter etter Hovedavtalen (Manedlig)

A Yarsmal som vedrgrer den gkonomiske og
produksjonsmessige stilling og utvikling,

A Forhold som har umiddelbar sammenheng med
arbeidsplassen og den daglige drift,

A Lokale Iznnsog arbeidsforhold vedvdelingen

A Innspill tilBumgter(felles bedrifts og arbeidsmiljgutvalg)
vedr mulige forbedringer (arbeidsvilkar)

Deltakere: Tlitsvalgte, verneombud og lokal driftsleder

Magater etter Hovedavtalen (kvartalsvis) mellom ledelsen og
de hovedtillitsvalgte

A Ledelsen informerer om rikets tilstand
A @konomi (overordnet) gijennomgéas

A Aktuelle nye saker:
A Anbud
A Nye lgnnsrelaterte saker
A Organisasjonsendringer

Deltakere: daglig leder, driftsdirektgr, personalsjef og vare to
hovedtillitsvalgte
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Informasjon, samarbeid og medbestemmelse

BUmgter (kvatalsvisemgter)
A Fast agendiht AMLSE 7-2

A Behandling av evt. innspill fra de lokale manedlig samarbeidsmgater eller
hovedetillitsvalgtsmater

Gjennomgang av manedlig HESQ rapport (KPI), inkl. sykefraveer
Gjennomgang av bedriftens gkonomiske situasjon
Hovedverneombudetkvartalsvisggjennomgang over verneombudenes arbeid

Evt. rapporter fra Arbeidstilsynet

I S T

Status anbud

Deltakere: Hovedverneombud, ansattrepresentanter, daglig leder, HSEQ, HR og
ekstern bedriftshelsetjeneste
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ARP arbeidet foregar i Connect,;
Bus gjennom hele aret '
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Tabell 1- Lgnnsstatistikk

Kjgnnsbalanse Lann

Kvinner Menn Total Kvinner (%) Menn (%)
Total | ar 40 427 467
Niva 1 | ar 34 415 449 100% 100%
Niva 2 | ar 6 12 18 68% 100%

Stillingsnivaer: Oversikten bar skille mellom leder, mellomleder og andre stillinger. Det bgr spesifiseres hvem sorkaitagygéiene dersom det er uklart.
Kjgnnsbalanse: Det er viktig & se pa andelen av hvert kjgnn pa hvert niva. Fyll ut tall bade for det aret det rappodiéiesfoNE 0 23 F2NNA IS AN 606X F22NEO F2NJ i
Lann: Kvinners lgnn oppgis i % av menns lgnn pa hvert niva. Eks.: Menn tjener 400 000 og kvinner tjener 380 000, R@&X095Ménn tjiener 300 000, kvinner tjener 320 000, K % = 107, M % = 100
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Tabell 2¢ Deltid, midl.stillingermm

Kvinner (%) Menn (%) Total

Deltid 65% 47% 48%
Ufrivillig deltid 0% 0% 0%
Midlertidige stillinger 30,00% 30,68% 30,62%
Foreldrepermisjon 0% 100 % 100 %

Deltid: Andelen av kvinner og andelen av menn som arbeider deltid. Eks. 100 kvinner og 100 menn ansatt, 20 av kvinrsamaesméfe jobber deltid; K % = 20, M % = 10.
Midlertidige ansettelser: Andelen av kvinner og andelen av menn som er ansatt i midlertidige stillinger.
Foreldrepermisjon: Andelen av totalt foreldrepermisjonsuttak som er tatt ut av kvinner og av qtekst 100 dager foreldrepersjon tatt ut i forrige periode. 80 av dagene tatt ut av kvinner. K = 80 %, M = 20 %
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